CONTRACT PRIVIND EXERCITAREA MANDATULUI
DE DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
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CAPITOLUL1
Partile scmnatare

Art. 1. - in realizarea atribuiilor prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societtile, republicata,

cu modificirile si completarile ulterioare, de Actul Constitutiv al Fondului National de Garantare a
Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii S.A. - IFN. precum si de celefalte dispozifii legale
aplicabile. se incheie prezentul contract intre:

Fondul National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici §i Mijlocii S.A. -
IFN (FNGCIMM S4 ~ {FN/societatea), cu sediul social in Bucuresti, str. Stefan Iulian nr.38,
sector 1, inregistrat in registrul comertului sub nr. J2001010581406/21.12.2001, in registrul
general al institutiilor financiare nebancare sub nr. RG-PIR-4)-110174/03.11.2008 si in registrul
special at institutiitor financiare nebancare sub nr. RS-PJR-41-110030/03.11.2008, cod unic de
inregistrare 14367083, adresa electronici de corespondentd office i fnvcimin ro. reprezentat prin
Pregedintele Consiliului de Administratie, domnul Florin-Nicolae JIANU,
si

Avdnd in vedere Decizia Consiliului de Administrafie nr. 99 din data de 69.01 2026,

CAPITOLUL
Obiectul contractului

Art. 2, — In urma acordului de voinfd intervenit intre pargi, societatea mandateazi domnul Daniel-tonui
STAVRE pentru indeplinirea atributiilor de director general adjunct provizoriu, in conditiile legii, actului
constitutiv §i prezentului contract,

CAPITOLUL IlI
Durata contractului

Art. 3. - Prezentul contract se incheie pe durata determinata, incepind de la data de 09.01.2026 si pina la
data de 31.05.2026.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile societitii

Art.4. - Societatea are unmitoarele drepturi:

a)
b)
)
d)

€)

53 stabileasca actele si faptele ce alcatuiesc confinutul mandatului directorului general adjunct;
54 fie informata periodic §i 54 controleze modul de executare a mandatului;

Sa stabileasca, cu ocazia numirii directorutui general adjunct, remunerafia si celelalie drepturi ce
se cuvin acestuia,

54 stabileascd suma asigurata la nivelul cdreia directorul general adjunct incheie asigurarea de
rispundere profesionala, conform legit;

Alte drepturi potrivit legislatiei in vigoare.
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Art.5.

a)
b)
c)
d
e}
f)

4]

- Societatea are urmatoarele obligatii:

S84 puna la dispozifia directorului general adjunct toate informatiile si mijloacele necesare acestuia
pentru executarea mandatului;

53 indeplineasc3 obligatiile contractate de citre directorul general adjunct in numele si pentru
societate, in limitele competentelor acordate acestuia;

53 plateasci directorului general adjunct remuneratia si sa-i acorde celelalte drepturi stabilite prin
prezentul contract;

S4 retina si sa plateascd, conform legii. toate impozitele, taxele, contributiile sau oricare alte sume
datorate in legatura cu remuneratia si cu celelalte drepturi acordate directorului general adjunct;
52 suporte primele de asigurare si costurile legate de incheicrea de citre directorul general
adjunct a asiguririi de rispundere profesionala;

84 inregistreze in registrul comerfului identitatea directorului general adjunct si specimenul de
semnatura al acestuia;

Alte obligatii potrivit legislajiei in vigoare.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligagitle directorului general adjunct

Art.6. — Direclorul general adjunct are ca obiectiv imbunftatirea activitifii societafii, in conditiile
intéririi disciplinei financiare si cresterii performantelor economice ale acesteia.

Art.7. — (1) Directorul general adjunct are urmitoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)

€)

g)

h}

este inlocuitoru de drept al directorului general,

conduce 51 coordoneazi structurile organizatorice interne ale societifii care se afla in subordinea
sa potrivit regnlamentului de organizare §i funcfionare;

avind in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea
§t completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, beneficiazi de o indemnizagie lunara
bruta de 33.199 lei, care include toate drepturile de natura bineasca. Pentru activitatea desfasurata
in cadrul comitetelor constituite in cadrul societdfii. directorul general adjunct nu beneficiaza de
alte indemnizayii;

beneficiazi exclusiv de decontarea cheltuielilor de deplasare, inclusiv diurna, conform normelor
aprobate de consiliul de administratic, cu obligafia de a prezenta lunar decontul aferent acestora
consiliului de administratie. Deplasarile externe se pot efectuz doar cu condifia unei aprobari ex-
ante de catre Consiliul de Administratie, care prin decizia de aprobare stabileste componenta
delegatiei gi bugetul aferent.;

beneficiazd de un concediv de odihna platit de 12 zile lucritoare, echivalent a 30 de zile

lucratoare pe an, asigurdnd informarea prealabild a consilivlui de adminisiratie despre
pericada’pericadelc de concediu; concediul neefectuat nu se reporteaza i nu se compenseaza in
bani la terminarea mandatului;

beneficiazd de contribufia la o schema de pensii facultative, asigurare de sinatate, in limita
nivelului de deductibilitate a cheltuielilor respective prevazuti de Codul fiscal:

beneficiaza de folosinfa in interesul societdfii a unui singur autoturism din dotarea societatii si
anume marca Dacia Duster, cu numarul de inmatriculare B686WTS, cu conditia ca premergitor
sd efectueze examenul de medicina muncii; cota lunara de carburant a directorului general
adjunct se incadreaza in maximum 200 litri; in cazul In care directorul general adjunct are
domiciliv] in afara Bucuregtivdui, in aceasta coti se include §i carburantul folosit pentru
deplasirile de la §i la domiciliu i inapoi;

beneficiaza de folosinta in interesul societ3fii a unui telefon mobil cu abonament lunar de maxim
de 35 lei, exclusiv TVA, precum $i de un spafiu cu functiunea de birou, laptop, computer de
birou, birotica, papetarie, alta aparatur/echipamente necesare indeplinirii mandatului, evidenjiata
in anexa | la prezentul contract;



i)

)

k)

angajarea de cheltuieli de protocol cu informarea prealabila a pregedintelui Consilivl de
Administatie §i cu obligalia de a prezenta lunar Consiliului de Administrajie decontul detaliat
aferent fiecarei cheltuieli in parte;

Teprezintd societatea in relafiile cu tertii si in justifie, in absenta directorului general, putind sa
imputerniceascd pentru aceasta reprezentare si salariaji ai societdtii; consiliul de administratie
pastreazd dreptul de reprezentare a societdfii in relaiile cu directorul general adjunct;

alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv, regulamentul de organizare si functionare,
decizii ale consiliului de administratie si prezentul contract.

(2) Directorul general adjunct are urmitoarele obligatii:

a)
b}
c)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

executa mandatul incredintat, in limitele stabilite prin actul constitutiv, regulamentul de
organizare si functionare si prezentul contract;

aproba incheierea de contracte in limita mandatului primit din partea consiliului de administratie;
angajeaza cheltuielile aferente desfasuririi activitdfii structurilor organizatorice din subordine, in
limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat §i mandatului primit din partea consiliului de
administratie;

indeplinegte insarcindrile primite cu prudenta si diligenta unui bun conducitor; nu se considera
incalcare a acestei obligalii daca in momentul lulirii unei decizii de afaceri este in mod rezonabil
indreptajit sa considere ca actioneaza in interesul societafii, pe baza unor informajii adecvate;
acfioneaza cu loialitate, exclusiv in interesul societatii;

indeplinegte obligatiile legale privind declararea averii i a intereselor, potrivit legii;

se abfine de la orice prin acjiuni/inactiuni care ar putea crea in mod directindirect riscuri
patrimoniale, operationale si reputajionale sau care ar putea periclita imaginea si stabititatea
institufiei;

pstreazd confidentinlitatea informagiilor care au acest regim juridic si la care are acces in
indeplinirea mandatului, pe durata acestuia. §i timp de 3 ani dupa incetarea prezentului contract
conform art. 31 alin. (3) din Actul constitutiv,

nu ia parte fa nicio deliberare privind operafiuni in care, direct sau indirect, are interese contrare
cu cele ale societatii, si ingtiinteze despre aceasta, in scris, consiliul de administratie, pe directorul
general si pe auditorii interni; aceeasi obligafic o are si cand stie ca, intr-o anumita operafiune,
sunt interesati soful/sofia si rudele ori afinii pana la gradul al patrulea inclusiv;

prezinta societdtii documentele necesare efectuarii mentiunilor n registrul comerjului si
notificarii la BNR referitoare la desemnarea sa ca director general adjunct, in forma prevazuta de
lege, precum si specimenul de semnatura, legalizal de un notar public;

prezinta consiliului de administrajie rapoartele previzute de lege, precum si orice alte situatii sau
informatii solicitate, referitoare la activitatea societatii;

indeplineste urmitoarele obiective specifice:

i. elaborarea planului de fuziune cu Fondul Local de Garantare Focsani (termen — 31 ianuarie
2026) si implementarea etapelor fuziunii aferente perioadei de mandat;
ii. implementarea prelulrii portofoliutui de garantii de la Fondul Romén de Contragarantare SA
in termenul legal;
iii. implementarea cu celeritatc a unui sistem de control si evaluare a performantelor individuale
ale angajatilor societalii {termen — 27.02.2026);
iv. propunerea de actualizare a strategiei activitdfii societafii, cu accent pe produsele oferite in
nume §i cont propriu (termen — 31.03.2026);
v. derularea de consultdri cu stakeholderii principali (banci, IFN-uri, societdli de leasing,
finantatorj externi, alte institufii §i antorithti; termen - 27.02.2026);
vi. operafionalizarea instrumentelor financiare din fonduri europene, cel putin POCIDIF, POR,
PEQ, i evaluarea oportunitatii accesirii altor programe pe baza evaludrii pe piloni;
vil. reorganizarea structurii societiii in vederea asigurarii surselor de finanfare a salariilor cu
precadere din comisioanele aferente produselor oferite in nume i cont propriu, corelat cu
elaborarea bugetului de venituri i cheltuieli aferent anului 2026;
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viii. elaborarea unui plan de eficientizare a bazei de costuri pe toate ariile aferente activitatii
societdtii (termen — 27.02.2026) si implementarea misurilor corespunzitoare in perioada de
mandat;

ix. optimizarea functionrii societafii prin imbunitifirea comunicarii intre departamente §i intre
lucritorii din sediul central si unitafile teritoriale;

x. teevaluarea riscurilor aferente atdt activitatii de baza, cht §i a celor privind modalitatea de
plasare a resurselor financiare, pe baza unui model actualizat sau nou de scoring {termen —
31.01.2026),

xi. implementarea cu celeritate a masurilor dispuse de BNR, Curtea de Conturi a Romaniei.
organele de control si audit in legturd cu activitatea societatii;

Xii. revizuirea rolului $i atribuiilor Comitetului Executiv in sensul de a se asigura independenta
decizionald a conducerii executive si reglementarea rolului si atributiilor Comisiei de
Menitorizare prevazute de Ordinul SGG nr. 600/2018 si prezentarea cu celeritate a proieciului
de revizuire a prevederilor corespunzatoare din Regulamentul de organizare §i funcionare
(termen — 31.01.2026);

xii. respectarea intocmai a politicilor salariale si de recrutare ale Fondului, inclusiv a prevederilor
art.15 alin.3 din Politica salariala;

m) la incetarca in orice mod a mandatului. preda pe baza de proces-verbal, semnat cu conducitorul
structurii organizatorice cu atributii in domeniul logisticii, toate documentele, informatiile in
forma materiald §i bunurile primite din partea societafii in perioada executdrii mandatului, in
termen de cel mult 2 de zile lucritoare de la incetare;

n) laincetarea in orice mod a mandatului, prezintd consiliului de administrafie un rapor in legatra
cu activitatea desfisuratl, in termen de cel mult 15 de zile de la incetare;

o) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, actul constitutiv, regulamentul de
organizare si funcfionare, reglementarile interne ale societdfii, decizii ale consiliului de
administratie si prezentul contract.

CAPITOLUL VI
Rispundere contractuali

Art8. — (I) In situalia desemndrii unui director general adjunct definitiv, de catre Consiliul de
Administratie, ca urmare a selectiei efectuate in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/20(1 privind guvernanfa corporativa a intreprinderitor publice, cu modificanie si
coniplemrile ulterioare, prezentul contract inceteazi de drept fird plata de sume compensatorii
(dezdaunin),

(2) In situajia incetarii, prin revocare de citre Consiliul de Administrafie, a mandatului
directorului general adjunct inainte de expirarea termenului prevdzut la art. 3, nu se acorda sume
commpensatorii (dezdaunari),

(3) Functia de director general adjunct nu se cumuleazi cu nici o alta functie de conducere
executiva in cadrul socictatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Oricare dintre parti are dreptul de a fi despagubita in cazul in care a suferit vreun prejudiciu
din culpa celeilalte, cu exceptia situatiilor previzute la alin. (1) si alin. (2).

(5) Directorul general adjunct raspunde in solidar cu directorul general 3i administratorii pentru:

a) realitatea virsimintelor efectuate de unicul aclionar;

b) existenta reala a dividendelor plitite;

¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) indeplinirea hotiririlor actionarului unic;

€) prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de citre personalul incadrat, cind dauna nu s-ar fi

produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle funciiei lor;

f) stricta indeplinire a indatoririlor pe carc legea si actul constitutiv le impun.

CAPITOLUL VHI
Modificarea contractului

Art.9. — Prevederile prezentului contract pot i modificate cu acordul pirgilor, prin act aditional.



Art.16. — Contractul se adapteazi de drept reglementarilor legale imperative care ii sunt aplicabile, intrate
in vigoare ulterior incheierii sale.

CAPITOLUL YIII
incetarea contractului

Art.11. — (1) Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea termenului;

b) revocarea directorului general adjunct inainte de expirarea termenului prevazut la art. 3, fard plata
de sume compensatorii {dezdAunari);

c) renunfarea directorului general adjunct la mandal, notificind despre aceasta socielatea cu cel
putin 30 de zile inainte; la discrefia sa. societatea va putea renunfa total sau parial Ja dreptul de a
fi preavizata la inceputul sau in timpul acestei perioade.

d) acordul de vointa al parfilor semnatare, constatat prin act aditional,

e) aparifia unei situafhi de incompatibilitate legala sau in caz de incapacitate fizic ori alta situatie de
imposibilitate fortuita de executare 2 mandatului mai lungi de 15 zile;

f) in situaliile prevazute la art. 8, alin. (1) si (2), fara plata de sume compensatorii (dezdaunari),

g) alte cauze previzute de lege.

(2) Prezentul conlract inceteazi de drept la data recepliondrii de citre societate a comunicarii transmise
de Banca Nationala a Roméniei privind neindeplinirea de catre directorul general adjunct a condifiilor
legale aplicabile conducitorilor institujiilor financiare nebancare.

CAPITOLUL IX
Jurisdictie

Art.12. — Litigiile izvordte din incheierca, interpretarea ori executarca prezentului contract se vor rezolva
pe cale amiabila. In cazul neintrunirii acordului inte-un termen de cel mult 30 de zile de la notificare, ele
vor fi solufionate de catre instanjele judecatoresti competente din Bucuresti.

CAPITOLUL X
Dispotzitii finale

Art.13. - Cesiunea prezentului contract este interzisa.

Art.14. — Comunicirile privind prezentul contract se fac in scris, la adresele men(ionate in preambul, prin
poyd, email, alte modalitati prevazute de lege, ori prin inmanarea inscrisului sub semnitura de primire.

Art.15. — Partile sunt de acord ca executarea prezentului contract s se facd cu respectarea legislatiei
privind protecfia datelor cu caracter personal.

Ari.16. — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile legale privitoare la societiti,
precum si cu celelalte prevederi legale corespunzitoare din legislatia in vigoare. Anexa nr.| face parte
integranta din prezentul contract.

Incheiat in trei exemplare originale, astizi 09.01.2026, dintre care dou exernplare pentru societate $i un
exemplar a fost inméanat directorului general adjunct.

Presedintele Consiliului trajie, Director Genernl Adjunct,

A
nicklgnut STAYRE

Florin-Nicolae JIAD
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Anexa nr.]
Altd aparaturd/echipamenie necesare indeplinirii mandatului

Autoturism I?~Ir.inmatri<:u!are Cota Telefon Calculator/laptop | Imprimanta Birou
| / Marca combustibil/‘ca | mobil Model/serie Model/serie utilat
! | rd combustibil | marca‘serfa | ) | -

Dacia B-686-WTS 200 litri/luna | i;behc Notebook HP Birou,
Duster scaun
directorial,
masa
sedinte,
scaune,
fotolii, TV,
| fiset

Presedintele Consiliu
Florin-Nicolae JIAN

Director General Adjuncl,
v |




